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Якісні, а не 
кількісні 

показники
Навчання на 
виробництві 

Дуальна 
форма 

освіти - це
Адаптація та 

підготовка 
під вимоги



Організаційно-методичне забезпечення впровадження професійного навчання 
зареєстрованих безробітних за дуальною формою

Пам'ятка містить :
 Перелік обов'язкових 

документів
 Примірні форми 

договорів
 Зразки наказів, робочого 

навчального плану, 
щоденника виробничого 
навчання та виробничої 
практики

Проведено навчання:
 Керівників відділів 

організації професійного 
навчання ОЦЗ

 Керівників ЦПТО ДСЗ
Розроблено:
 Методичні матеріали
 Зразки договорів

Впроваджено 
щоденник нової 

форми
Який містить:
- різні види 

контролю
- бланки 

результативності

Розробляються пам’ятки та 
брошури для використання у 

роботі фахівцями ДСЗ



Організація професійного навчання за робітничими професіями
за дуальною формою освіти  у січні-жовтні 2021 року

1023 особа
зареєстровані

безробітні

181 особа
на платній основі

1204 особи

за направленням 
служби зайнятості

P25 закладів 
професійної 
(професійно-

технічної) освіти

120 безробітних

P11 центрів 
професійно-

технічної освіти 
ДСЗ

1084 особи

У рамках співпраці з 
Національним авіаційним 

університетом
Організовується навчання 

студента за дуальною 
формою у Київському 

міському центрі 
зайнятості



Працевлаштування безробітних, які проходили професійне навчання 
за дуальною формою освіти у січні-жовтні 2021 року (осіб)

Завершили навчання 
за дуальною формою 

освіти –
770 безробітних

Працевлаштовані –
721 безробітних

Рівень 
працевлаштування 
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Професійне навчання за дуальною формою –фото огляд

Презентація 
дуальної форми 

освіти для 
безробітних в 
регіональних 

центрах 
зайнятості

Навчання на 
підприємстві

Дуальна форма навчання
безробітних -

забезпечення роботодавців 
якісними кадрами

Руслан Кремповський, 
роботодавець з м. Вознесенськ, 
Миколаївської області. Саме на 
базі його підприємства проходила 
виробниче навчання та виробничу 
практику слухачка Антоніна 
Кононенко за направленням 
Вознесенської міськрайонної філії 
Миколаївського обласного центру 
зайнятості.
«Впевнений, що це дає ефект. Як 
роботодавець зацікавлений у тому, 
щоб майбутній кухар отримував 
необхідну кваліфікацію під час 
навчання і після випуску міг 
приступити до самостійної роботи 
в найкоротші терміни. У 
результаті дуальної освіти 
випускники будуть лишатися на 
своїх робочих місцях, у мене в 
цьому немає сумнівів»



Наміри та плани  діяльності у 2022 році

Збільшення обсягів 
професійного навчання за 
дуальною формою освіти

Впровадження дуальної форми 
навчання в Державному центрі 
зайнятості у закладах фахової 

передвищої та вищої освіти
(в рамках співпраці з Національним 

авіаційним університетом та КНЕУ 
)



Вступ-2021: куди підуть найкращі абітурієнти й чи вигідно це державі

Назви топових спеціальностей
Журналіст
Менеджер
Економіст
Юрист

Рейтинговий список спеціальностей 

Посилання: https://zn.ua/ukr/EDUCATION/vstup-2021

https://zn.ua/ukr/UKRAINE/mon-nazvalo-najpopuljarnishi-vishi-i-spetsialnosti-sered-bjudzhetnikiv.html
https://zn.ua/ukr/EDUCATION/vstup-2021-kudi-pidut-najkrashchi-abiturijenti-j-chi-vihidno-tse-derzhavi-.html
https://zn.ua/ukr/EDUCATION/vstup-2021-kudi-pidut-najkrashchi-abiturijenti-j-chi-vihidno-tse-derzhavi-.html
https://zn.ua/ukr/EDUCATION/vstup-2021-kudi-pidut-najkrashchi-abiturijenti-j-chi-vihidno-tse-derzhavi-.html


Фактори, які впливають на впровадження дуальної форми освіти у закладах фахової 
передвищої та вищої освіти

1. Відсутність законодавчої бази з питань впровадження дуальної форми
освіти у закладах фахової передвищої та вищої освіти:

- неурегульоване питання оформлення студентів під час навчання за
дуальною формою;
- відсутність Положення про впровадження дуальної форми освіти

тощо.
2. Не досконала співпраця між закладами фахової передвищої та вищої освіти
та підприємствами. Комунікація між Міністерством освіти та закладами
фахової передвищої та вищої освіти з підприємствами.
4. Необхідність єдиного підходу до розробки навчальних планів та освітніх
програм.
5. Потреба в широкій популяризації можливостей навчання за дуальною
формою.
6. Наскрізні навички –навички майбутнього- дуальна освіта, професійні
стандарти. Увага Soft skills. Дуальна форма часткових кваліфікацій.



ДЯКУЄМО ЗА УВАГУ!
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