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Запровадження системи координації
професійної адаптації ветеранів війни та
членів їх сімей

До 24 лютого 2022 року 

Загальна кількість ветеранів усіх категорій
– 896 568 осіб, з них понад 250 тис осіб
віком від 20-45 років

Чому Центр ветеранського розвитку?

• Суб’єктність – ветерани війни та члени їх сімей,

незалежно від їх статусу у сфері зайнятості

• Супровід – правовий, психологічний, менторський,

професійної адаптації, сприяння зайнятості або само

зайнятості ветеранів війни та членів їх сімей

• Основне завдання – створення передумов для здобуття,

відновлення та удосконалення професійних знань, умінь

та навичок ветеранів та членів їх сімей спрямованих на

підвищення їх професійної мобільності,

конкурентоспроможності на ринку праці, а також

забезпечення продуктивної зайнятості

• Фінансування – забезпечення Центру здійснюється за

рахунок відшкодування суб’єкту освітньої діяльності

вартості надання послуг з професійної адаптації, а також

інших, не заборонених законодавством, джерел

фінансування

Прогнозована кількість після Перемоги

Загальна кількість ветеранів усіх категорій – 2 978 103
осіб, з них понад 70% потребуватимуть відповідних
освітніх послуг, спрямованих на реінтеграцію
ветерана до нових сучасних викликів

Ціль – зайнятість/самозайнятість ветеранів війни та 

члена їх сімей
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Завдання Центрів ветеранського розвитку
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Координаційна робота у реалізації навчальних (освітніх) програм підготовки,
перепідготовки та підвищенні кваліфікації

Інформаційні та консультаційні послуги, сприяння розробленню індивідуальних
програм зайнятості тощо

Забезпечення соціально-психологічного супроводу та правової підтримки

Реалізація програм дорадництва та менторства, сприяння розвитку ветеранських
підприємницьких ініціатив

Проведення профорієнтаційної роботи: первинне та поглиблене
профілювання

Взаємодія з суб’єктами освітніх послуг та суб'єктами господарювання, які надають
послуги з посередництва у працевлаштуванні, зайнятості/самозайнятості

Координаційна робота задля підтвердження професійних кваліфікацій, здобутих
шляхом неформального/інформального навчання
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Очікуванні результати
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Персоніфікований підхід у роботі з ветеранами війни

Супровід ветеранів війни та членів їх сімей спрямований на перезапуск 

складових їх професійних компетентностей

Сприяння задоволенню освітніх потреб ветеранів війни та членів їх сімей

Сприяння зайнятості ветеранів війно відповідно до попиту регіонів 

Сприяння розвитку підприємницьких ініціатив

Сприяння підвищення конкурентоспроможності ветеранів та членів їх сімей на

ринку праці, а також забезпечення їх продуктивної зайнятості/самозайнятості



Штат Центру ветеранського розвитку

Керівник

Менеджер з питань професійного розвитку 

Менеджер з соціальної підтримки

Кар'єрний радник  

Психолог

Юрист

Ментор



Механізм утворення Центру ветеранського розвитку
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Виокремлений структурний підрозділ на базі суб’єкта освітньої діяльності

Утворюється рішенням суб’єкта освітньої діяльності за погодженням з Мінветеранів та МОН

Мінветеранів разом з МОН розробляє та затверджує концептуальні засади діяльності
Центрів ветеранського розвитку

Мінветеранів укладає з суб’єктом освітньої діяльності угоду про співпрацю і взаємодію
та додатковий договір щодо створення Центру ветеранського розвитку



Механізм фінансування Центру ветеранського розвитку
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Фінансування здійснюється за рахунок коштів БП 1501040 шляхом відшкодування
вартості за надані послуги з професійної адаптації та соціальні послуги у сфері зайнятості,
окремо за кожного отримувача послуг:
- оплата праці;
- соціально-психологічний супровід;
- комунальні затрати;
- проживання у гуртожитках у разі потреби.

Фінансування може здійснюватися за рахунок коштів місцевого бюджету, а також інших
джерел, не заборонених законодавством:
- матеріальне забезпечення;
- поточний ремонт;
- придбання технічних засобів;
- придбання засобів для організації навчального процесу;
- оплата праці залучених фахівців.



Напрями Центр кар’єрного зростання Державний центр зайнятості Центр ветеранського розвитку

Суб’єкт 
отримання 

послуг

Вступники та випускники закладів освіти Офіційно зареєстровані, як безробітні Ветерани війни, не залежно від категорії 
зайнятості

Супровід 

Консультування;
Інформування;

Співпраця з роботодавцями в межах 
ліцензованих освітніх програм

(наявні в закладі освіти)

Консультування;
Тестування;

Співпраця з роботодавцями;
Сприяння працевлаштуванню

(безробітні)

Психологічний супровід;
Юридичний супровід;

Співпраця з роботодавцями;
Менторський супровід протягом року;

Консультування;
Тестування;

Індивідуальне працевлаштування

Організація 
навчального 

процесу

Не є розробниками навчальних програм Не є розробниками навчальних програм,
видають направлення на навчання 
(обмежені категорією зайнятості)

Розроблення навчальних програм, відповідно 
до попиту регіону та організовують навчання 

для ветеранів незалежно від категорії їх 
зайнятості

Фінансування 
освітнього 

процесу

Фінансування заходів Центру 
здійснюється за рахунок коштів закладу 

професійної (професійно-технічної) 
освіти на підставі кошторису, 

затвердженого керівником закладу 
професійної (професійно-технічної) 

освіти, в установленому законодавством 
порядку та інших джерел, не 

заборонених законодавством України

Фінансується за рахунок коштів Фонду та 
інших джерел, не заборонених 

законодавством

Фінансове забезпечення Центру здійснюється за 

рахунок відшкодування суб’єкту освітньої 

діяльності вартості надання послуг з 

професійної адаптації, а також інших, не 

заборонених законодавством, джерел 

фінансування.

Чому Центр ветеранського розвитку



Дякую за увагу!


