
Зразки тестових завдань для ЄДКІ за спеціальностями «Право» та 
«Міжнародне право» 

 
 
Пропонуємо ознайомитися зі зразками завдань єдиного державного 

кваліфікаційного іспиту за спеціальностями 081 «Право» та 293 «Міжнародне 
право». 

 
Завдання ЄДКІ розроблені відповідно до програми ЄДКІ за спеціальностями 

081 «Право» та 293 «Міжнародне право» на другому (магістерському) рівні 
вищої освіти, затвердженої наказом МОН від 08.10.2021 № 1076. 

 
Узагальнена структура ЄДКІ має 12 розділів: 
1) Конституційне право України 
2) Адміністративне право України 
3) Адміністративне судочинство в Україні 
4) Міжнародне публічне право, міжнародний захист прав людини 
5) Цивільне право України 
6) Цивільне процесуальне право України 
7) Трудове право України 
8) Міжнародне приватне право 
9) Кримінальне право України 
10) Кримінальне процесуальне право України 
11) Міжнародне кримінальне право включаючи міжнародне співробітництво 

у сфері запобігання злочинності 
12) Загальні етичні вимоги правничої професії 
 
В екзаменаційному тесті ЄДКІ використовуються різні типи завдань: 
1) завдання, що мають по чотири варіанти відповіді, серед яких лише один 

правильний; 
2) завдання, що мають по сім варіантів відповідей, серед яких лише три 

правильні; 
3) завдання, що потребують визначення послідовності / пріоритетності; 
4) завдання, що потребують визначення відповідності. 
 
Завдання подаються групами-кластерами, пов’язаними з ситуаційною 

задачею («фабула», що містить опис фактичних обставин ситуацій), до якого 
подано не менше трьох завдань, які стосуються ситуаційної задачі, або окремими 
завданнями.  

 
Загальна кількість тестових завдань (запитань) – 120, які необхідно скласти 

за 180 хвилин.  
 
 
 



Ситуаційна задача (А1) 
 
Державна служба України з питань праці (далі – Держпраці) та Державна 

податкова служба України провели спільну перевірку стосовно дотримання 
законодавства про працю і зайнятість населення роботодавцями, які мають дозвіл 
на застосування праці іноземних громадян та осіб без громадянства (далі – 
іноземні працівники), у ТОВ А., що знаходиться у сільській місцевості та яке 
належить іноземному громадянину С. У результаті перевірки дотримання 
податкового законодавства прийнято податкове повідомлення-рішення про 
сплату податкового зобов’язання на суму 700 розмірів прожиткового мінімуму 
для працездатних осіб. У процесі контрольних заходів також перевірялися 
відповідність оплати праці вказаних категорій осіб встановленому 
законодавством розміру, своєчасність її виплати, і сплата єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування. Підставою для таких 
перевірок стали результати моніторингу сплати роботодавцями заробітної плати 
іноземним працівникам і звернення зі скаргою іноземного працівника Б. до 
Держпраці щодо затримок з оплатою праці. Одночасно працівником Б. було 
подано заяву до суду про відшкодування йому моральної шкоди. За результатами 
перевірки з’ясувалося, що на ТОВ А. працювали іноземці як за дозволами, так і 
без таких. Більш ніж у 70% від загальної кількості осіб, на яких були видані 
дозволи, відомості про сплату заробітної плати були відсутні. На ТОВ А. також 
були виявлені порушення державного регулювання оплати праці, її організації та 
структури. Заходи контролю мали на меті забезпечити дотримання прав і 
соціальних гарантій працюючих в Україні іноземних громадян, гарантованих 
міжнародними актами України. Власнику ТОВ А. іноземному громадянину С. 
вручено підозру у вчиненні кримінального правопорушення. Після 
оприлюднення результатів перевірки працівники ТОВ А. вирішили провести 
20 червня 2021 р. мітинг проти податкових перевірок. Про це було 17 червня 
2021 р. повідомлено виконавчий комітет сільської ради, який 19 червня 
заборонив його проведення з огляду на велику ймовірність провокацій під час 
мітингу. 

 
1) Порушення яких норм міжнародних актів, де стороною виступає 

Україна, були виявлені під час перевірки на ТОВ А.?  
а) Європейської конвенції про здійснення прав дітей (1996 р.). 
б) Європейської соціальної хартії (переглянутої) (1996 р.). 
в) Угоди про асоціацію між Україною та Європейським Союзом, 

Європейським співтовариством з атомної енергії та їх державами-членами (2014 р.). 
г) Мінської угоди (08.12.1991р.) між Білоруссю, Україною, Росією та Алма-

Атинської декларації (21.12. 1991 р.). 
 
2) На підставі яких трьох документів здійснюється організація оплати 

праці на ТОВ А.?  
а) Правил внутрішнього трудового розпорядку. 
б) Графіка відпусток. 



в) Положення про навчання і перевірку знань з питань охорони праці. 
г) Генеральної угоди на національному рівні. 
ґ) Наказів, розпоряджень роботодавця. 
д) Галузевих угод. 
е) Трудових договорів. 
 
3) Яким трьом із перелічених нижче категорій іноземців та осіб без 

громадянства не потрібен дозвіл на працевлаштування в ТОВ А.? 
а) Іноземні ІТ-професіонали. 
б) Іноземці та особи без громадянства, які набули статусу біженця 

відповідно до законодавства України або одержали дозвіл на імміграцію в 
Україну. 

в) Іноземні працівники творчих професій. 
г) Іноземні високооплачувані професіонали. 
ґ) Іноземці та особи без громадянства, які постійно проживають в Україні. 
д) Відряджені іноземні працівники. 
е) Працівники іноземних представництв, які зареєстровані на території 

України в установленому законодавством порядку. 
 
4) В якому порядку розглядатиметься справа щодо ТОВ А. у разі 

оскарження податкового повідомлення-рішення в адміністративному суді? 
а) Письмового провадження. 
б) Спрощеного провадження. 
в) Загального позовного провадження . 
г) Скороченого позовного провадження. 
 
5) Яку сферу оплати праці іноземців, які працюють на ТОВ А., не 

охоплює державне регулювання? 
а) Встановлення розміру мінімальної заробітної плати. 
б) Установлення державних норм і гарантій у сфері оплати праці. 
в) Установлення конкретних розмірів тарифних ставок (окладів) і відрядних 

розцінок працівникам. 
г) Установлення умов і розмірів оплати праці керівників підприємств, 

заснованих на державній, комунальній власності, працівників підприємств, 
установ та організацій, що фінансуються чи дотуються з бюджету. 

 
6) Установіть відповідність між елементами структури заробітної плати 

та конкретними виплатами, які здійснювались на ТОВ А. 
 

1. Основна заробітна 
плата.  

а) Допомога по тимчасовій непрацездатності.  

2. Додаткова заробітна 
плата.  

б) Доплата за розширення зони обслуговування 
або збільшення обсягу робіт. 

3. Інші заохочувальні та 
компенсаційні виплати. 

в) Оплата путівок на санаторно-курортне 
лікування та оздоровлення.  



 
г) Винагорода за виконану роботу відповідно до 
встановлених норм праці за тарифними ставками 
(окладами). 

 
7) Установіть відповідність між елементами тарифної системи оплати 

праці на ТОВ А. та їх сутністю. 
1. Тарифні сітки. 
 
2. Тарифні ставки. 
 
3. Схеми посадових 
окладів. 
 
4. Професійні стандарти 
(кваліфікаційні 
характеристики). 
 

а) Охоплює мінімальний розмір посадового 
окладу (тарифної ставки) та міжпосадові 
(міжкваліфікаційні) співвідношення розмірів 
посадових окладів (тарифних ставок) і тарифних 
коефіцієнтів. 
 
б) Формується на основі тарифної ставки 
робітника першого розряду та 
міжкваліфікаційних (міжпосадових) 
співвідношень розмірів тарифних ставок 
(посадових окладів). 
 
в) Установлюється у розмірі, не меншому за 
прожитковий мінімум, встановлений для 
працездатних осіб на 1 січня календарного року. 
 
г) Затверджені в установленому порядку вимоги 
до кваліфікації працівників, їх компетентності, 
що визначаються роботодавцями і слугують 
основою для формування професійних 
кваліфікацій. 
 
ґ) Охоплює мінімальний розмір посадового 
окладу (тарифної ставки) та мінімальну заробітну 
плату. 
 

 
Ситуаційна задача (D4) 

 
Особа ромської національності – громадянин М. проживав разом із Б. у 

цивільному шлюбі. Коли Б. завагітніла, М., вважаючи, що він не є батьком 
майбутньої дитини, вимагав від неї, щоб вона залишила його квартиру та 
повернулась до своєї родини. Після того, як Б. залишила дім М., вона повідомила 
йому, що звернеться до своїх родичів, аби вони вбили його, оскільки він її тяжко 
образив. 

Усвідомлюючи те, що Б. здійснить свій намір, М. вирішив її вбити. Для цього 
він простежив, як вона зайшла до будинку, де мешкала. Пізніше у вікні дому він 
побачив жіночий силует, і, вважаючи, що це Б., здійснив постріл із мисливського 
карабіну. У подальшому було встановлено, що М. вбив матір особи Б. 



Щодо даного кримінального правопорушення були внесені відомості до 
ЄРДР та розпочалося досудове розслідування, а до М. було обрано запобіжний 
захід у вигляді тримання під вартою, оскільки у сторони обвинувачення були 
наявні докази того, що М. може переховуватися від слідства. 

Під час перебування у СІЗО М. звернувся до слідчого судді щодо факту 
сильного побиття його працівниками СІЗО задля визнання М своєї вини. Слідчий 
суддя своєю ухвалою відмовив у розгляді клопотання та призначенні судово-
медичної експертизи М. з формальних причин без належного обґрунтування, при 
цьому під час судового засідання слідчий суддя неодноразово зневажливо 
звертався до підозрюваного через його національність. М. звернувся до ЄСПЛ 
щодо порушення його прав під час тримання під вартою. 

 
1) Який з обов’язкових елементів поняття «верховенство права», 

відповідно до доповіді Венеційської комісії про верховенство право від 25-
26 березня 2011 року, було порушено слідчим та слідчим суддею в ситуації, 
вказаній в фабулі справи? 

а) Заборона обмеження свободи пересування. 
б) Право на свободу світогляду і віросповідання. 
в) Заборона дискримінації та рівність перед законом. 
г) Заборона обмеження особистої недоторканності. 
ґ) Законність. 
д) Дотримання права на належність до національних меншин. 
е) Дотримання прав людини. 
 
2) Відповідно до Дисциплінарного статуту Національної поліції 

України, слідчий повинен: 
а) Щорічно проходити таємну перевірку доброчесності. 
б) Безумовно виконувати накази керівників, віддані (видані) в межах 

наданих їм повноважень та відповідно до закону. 
в) Подавати щорічно не пізніше 1 травня декларацію про майновий стан до 

Державної судової адміністрації України для оприлюднення на офіційному веб-
порталі судової влади, ведення якого забезпечує Державна судова адміністрація 
України. 

г) На вимогу будь-якої особи надавати інформацію про хід досудового 
розслідування. 

ґ) Сприяти керівникові в організації дотримання службової дисципліни, 
інформувати його про виявлені порушення, у тому числі вчинені іншими 
працівниками поліції. 

д) Утримуватися від висловлювань та дій, що порушують права людини або 
принижують честь і гідність людини. 

е) Невідкладно повідомляти повідомляти керівника досудового 
розслідування про проведення будь-якої слідчої дії. 

 
3) Як слід кваліфікувати дії Б.? 
а) Погроза вбивством (ч. 1 ст. 129 КК України). 



б) В діях Б. відсутній склад кримінального правопорушення. 
в) Готування до умисного вбивства на замовлення (ч. 1 ст. 14, п. 11 ч. 2 ст. 

115 КК України). 
г) Готування до умисного вбивства (ч. 1 ст. 14, ч. 1 ст. 115 КК України). 
 
4) Як слід кваліфікувати дії М.? 
а) Замах на умисне вбивство жінки, яка завідомо для винного перебувала у 

стані вагітності (ч. 2 ст. 15, п. 2 ч. 2 ст. 115 КК України). 
б) Замах на умисне вбивство жінки, яка завідомо для винного перебувала у 

стані вагітності, та умисне вбивство особи (ч. 2 ст. 15, п. 2 ч. 2 ст. 115; ч. 1 ст. 115 
КК України). 

в) Замах на умисне вбивство жінки, яка завідомо для винного перебувала у 
стані вагітності, та вбивство, вчинене через необережність (ч. 2 ст. 15, п. 2 ч. 2 ст. 
115; ч. 1 ст. 119 КК України). 

г) Замах на умисне вбивство при перевищенні меж необхідної оборони та 
умисне вбивство особи (ч. 2 ст. 15, ст. 118; ч. 1 ст. 115 КК України) 

 
5) Встановіть відповідність вчинених порушень до назви права згідно 

практики ЄСПЛ 
 

1. Навмисне заподіяння сильного 
фізичного чи морального болю, яке 
призводить до дуже відчутних і 
жорстоких страждань та може 
ґрунтуватися на дискримінації будь якого 
виду. 
 
2. Поводження, яке навмисно викликає 
сильні психічні чи фізичні страждання, 
які в конкретній ситуації є 
невиправданими. 
 
3. Поводження, яке викликає у 
потерпілих почуття страху, муки і 
неповноцінності та здатне принизити і 
зганьбити їх. 

а) Право на заборону 
нелюдського поводження.. 
 
б) Право на заборону катування. 
 
в) Право на заборону 
поводження, що принижує 
гідність особи. 
 
г) Право на заборону 
поводження, що принижує честь 
особи. 

 
6) Визначте правильний порядок розгляду клопотання слідчим суддею 

про обрання до М. запобіжного заходу у вигляді тримання під вартою? 
а) Слідчий суддя проголошує ухвалу про застосування запобіжного заходу. 
б) Слідчий суддя роз'яснює підозрюваному його права. 
в) Слідчий суддя допитує свідків. 
г) Слідчий суддя встановлює, хто з’явився у судове засідання. 
 
7) Які докази може використати слідчий для тощо, щоб довести 



наявність ризику переховування М. від слідства під час обрання до нього 
запобіжного заходу у вигляді застави? 

а) Довідку про те, що М. не має постійного місця проживання. 
б) Довідка з лікарні, відповідно до якої М. знаходиться на обліку у лікаря-

психіатра через наявні у М. психічні розлади. 
в) Шкільна грамота М., якою відзначені особливі успіхи М. у легкій 

атлетиці. 
г) Відомості про те, що свідки в даному кримінальному провадженні 

проживають в одному селі з М. 
ґ) Лист голови місцевої спільноти ромів, яким він підтверджує 

приналежність М. до ромів. 
д) Характеристику з місце проживання М. про те, що у нього відсутні міцні 

соціальні зв’язки. 
е) Відомості про те, що М. є громадянином іншої держави. 
 
8) Який міжнародний договір є основою для імплементації у 

національне законодавство України норм про захист прав особи М.? 
а) Договір про забезпечення прав уразливих груп населення 1973 р. 
б) Міжнародний пакт про захист прав національних меншин 1966 р. 
в) Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової дискримінації 

1965 р. 
г) Європейська конвенція про сприяння розвитку малочисельних 

народностей 1983 р. 
 
9) Назвіть три основні умови прийнятності заяви до ЄСПЛ. 
а) Заява повинна бути направлена до Суду не пізніше чотирьох місяців після 

винесення остаточного рішення національною установою. 
б) Заява не обов’язково повинна містити ті самі скарги, що і заяви в 

національні суди. 
в) Заява повинна бути направлена до Суду не пізніше шести місяців після 

винесення остаточного рішення національною установою. 
г) Заява повинна містити ті самі скарги, що і заяви в національні суди. 
ґ) Необхідно вичерпати усі засоби захисту в Україні, в тому числі і звернення 

до Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини. 
д) Заява не повинна містити обґрунтування істотної шкоди. 
е) Вичерпання усіх ефективних національних засобів юридичного захисту. 
 
10) Який контрольний конвенційний механізм має бути застосований 

для захисту прав особи М.? 
а) Комітет по ліквідації расової дискримінації. 
б) Комітет по захисту національних меншин. 
в) Комітет забезпечення прав уразливих груп населення. 
г) Комітет сприяння розвитку малочисельних народностей. 
 
11) Назвіть три основні ознаки, при яких буде мати місце дискримінація 



особи за статтею 12 ЄКПЛ: 
а) Це ситуація, при якій особа зазнає несприятливого ставлення до себе. 
б) Обмеження здійснюється за певною ознакою, перелік яких є вичерпним. 
в) Об’єктивно обґрунтована мета для застосування обмеження. 
г) Це ситуація, при якій особа зазнає лояльного ставлення до себе. 
ґ) Обмеження не має правомірної мети. 
д) Наявність у законі професійної вимоги для обмеження у реалізації прав і 

свобод. 
е) Суб’єктивно обґрунтована мета для застосування обмеження. 
 


