


Організаційні зустрічі зі 
студентами

Укладання договору про 
співпрацю

Екскурсійні поїздки на 
виробничі потужності

Проведення етапу відбору на 
дуальне навчання

Перезарахування
програмних 
результатів

Шляхи реалізації

1 2 3

Захист кваліфікаційних 
робіт (представники 

підприємства – члени ЕК)

4

5 6 7 8

Вхід студентів у 
дуальне навчання: 

призначення 
кураторів та 
наставників

Погодження графіку 
навчання та 

навчальних програм



ГРАФІК ТЕОРЕТИЧНОГО ТА ПРАКТИЧНОГО НАВЧАННЯ



РОБОЧИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ПЛАН



ПРОГРАМА ДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ



УЗГОДЖЕННЯ ТЕМАТИКИ  ЛАБОРАТОРНИХ, 
ПРАКТИЧНИХ ТА КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ



ПІДТРИМКА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ В ПЕРІОД ДУАЛЬНОГО 
НАВЧАННЯ

Наставники під’єднанні
до курсів навчальних
дисциплін в LMS
Moodle з роллю
викладача.

За погодженням з
партнерами виділено
«навчальний день».





ПЕРЕЗАРАХУВАННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ

Для зарахування результатів дуального навчання за
участі наставників із МХП в лабораторіях коледжу або
на базі підприємств МХП організовуються незалежні
іспити - у форматі case-study.



УЧАСТЬ ПРЕДСТАВНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА У 
ЗАХИСТІ КВАЛІФІКАЦІЙНИХ РОБІТ

Представники ПрАТ «МХП»,
зокрема, наставники, беруть
участь в роботі екзаменаційної
комісії та оцінюють підготовку
студентів та підтверджують
ефективність дуального навчання
у порівнянні з традиційним
освітнім процесом у закладі
освіти.
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